
RENOP FPIK UNSRAT 2018-2022 

PENDAHULUAN 
 

 

Dokumen Rencana Operasional (RENOP) ini adalah penjabaran lebih lanjut 

dari Rencana Strategi (RENSTRA) Fakultas Perikanan dan Ilmu Kelautan 

Universitas Sam Ratulangi (FPIK UNSRAT) Tahun 2018 - 2022.  Dokumen 

RENOP memuat rumusan rencana dan target pencapaian yang bersifat 

kuantitatif dan operasional dari masing-masing indikator kinerja pencapaian 

tujuan dan sasaran yang hendak dicapai dari masing-masing sasaran yang 

ditetapkan dalam RENSTRA FPIK UNSRAT. Dokumen RENOP FPIK 

disusun secara berjenjang dan merupakan hasil penyusunan yang bersifat 

partisipatif dan kontributif.  

Target-target yang ditetapkan dalam dokumen RENOP adalah hasil 

kesepakatan bersama seluruh pengelola fakultas.  Dokumen RENOP ini berisi 

misi, tujuan, sasaran, indikator kinerja untuk mengetahui pencapaian tujuan, 

sasaran termasuk target-target kuantitatifnya dan program-program  untuk 

kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi dan misi 

FPIK UNSRAT 2018-2022. Termasuk di dalamnya penetapan indikator 

kinerja kunci (key performance indicator ) yang digunakan untuk mengukur 

keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran dalam mewujudkan FPIK 

UNSRAT sebagai Fakultas yang Unggul dan Berbudaya di kawasan 

Pasifik 

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan indikator kinerja yang digunakan 

untuk mengukur pencapaian program, sasaran dan tujuan lewat sejumlah 

kegiatan strategis. Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) merupakan indikator 

kinerja secara keseluruhan yang melengkapi Indikator Kinerja Utama. Dengan 

penetapan indikator kinerja dan target kinerja diharapkan perencanaan 

program dan kegiatan di unit-unit pelaksana kegiatan lebih terarah dan 

terkendali secara optimal untuk mencapai tujuan dan sasaran FPIK UNSRAT. 
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Misi 1 

Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan guna menghasilkan 

lulusan yang unggul dan berdaya saing serta berwawasan perikanan dan 

kelautan tropis. 

 

Tujuan Strategis: 

Terwujudnya peningkatan mutu pendidikan dan pengajaran bidang perikanan 

dan kelautan sehingga mampu menghasilkan lulusan yang unggul dan berdaya 

saing serta berwawasan perikanan dan kelautan tropis. 

 

Sasaran Strategis: 

1.1. Meningkatnya mutu sumberdaya akademik. 

1.2. Meningkatnya jumlah dan mutu masukan, mutu proses dan mutu 

keluaran pendidikan secara berkelanjutan. 

1.3. Tersedianya fasilitas pendidikan dan pemanfaatannya 

 

Target dan Indikator Kinerja Utama (Key Performances Indicator) dalam 

rangka mewujudkan Sasaran 1.1 – 1.3 diwujudkan dalam program dan 

kegiatan sebagai berikut: 

 
Sasaran 1.1:  Meningkatnya kuantitas dan mutu sumberdaya akademik 

 

Indikator Kinerja 

Utama 

 Kegiatan Base 

Line 

2018 

Target 

2018-

2019 

2019- 

2020 

2020- 

2021 

2021- 

2022 Program Uraian Indikator 

Kinerja 

Kegiatan 

1. Peningkatan 

jumlah tenaga 

pendidik bergelar 
doktor 

1.1    Pengiriman 

tenaga 

pendidik 
melanjutkan 

studi S3 

dalam dan 

luar negeri 

 

Jumlah S3 

(95% S3) 

 

94 

58.02% 

 

98 

61.73% 
 

 

 

115 

70.99% 

 

130 

80.25% 

 

155 

95.67% 

2. Peningkatan 

jumlah guru besar 

(GB) dan Lektor 

Kepala (LK) 

2.1.   Pengusulan 

guru besar 

(GB) 

Jumlah  GB 

(25% GB) 

 

19 

11.73% 

 

21 

12.96% 

 

25 

15.43% 

30 

18.52% 

42 

25.92% 

2.2.  Pengusulan 
LK 

Jumlah  LK 
(60% LK) 

 

84 
51.85% 

90 
55.55% 

100 
61.73% 

110 
67.90% 

120 
74.07% 

3. Penuntasan 

sertifikasi tenaga 

pendidik 

3.1.   Pengusulan 

pendidik 

profesional 

(PP) 

Jumlah 

dosen 

(100%PP) 

153 

94.44% 

155 

95.68% 

158 

97.53% 

160 

98.76% 

162 

100% 

4. Peningkatan 

kemampuan 

tenaga pendidik 

dalam 

pembelajran dan 

4.1. Mengikutkan 

tenaga 

pendidik 

dalam 

pelatihan/ 

Jumlah 

dosen 

(%) 

 

25 

 

35 

 

40 

 

45 

 

50 
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manjerial  

5. pendidikan. 

        penataran  

4.2.   Narasumber 

dalam 

kegiatan 
ilmiah dari 

luar PT 

sendiri 

 

≥ 12 org 

dlm 3 thn 

 

12 

 

16 

 

21 

 

25 

 

30 

6. Peningkatan 

jumlah dan 

kemampuan 
tenaga 

kependidikan 

 

 

5.1.   Penambahan 

jumlah 

tenaga 
kependidika

n  

Pustakawan 1 2 3 3 4 

Laboran 2 2 3 3 3 

Teknisi 0 1 1 2 2 

5.2. Mengikutkan 

tenaga 

kependidikan 

dalam 
pelatihan/ 

        penataran 

Diklat - 2 3 3 2 

Penataran 5 16 11 11 8 

 
Sasaran 1.2:  Meningkatnya jumlah dan mutu masukan, mutu proses dan keluaran pendidikan secara 

berkelanjutan 

Indikator 

Kinerja Utama 

Kegiatan Base 

Line 

2018 

Target 

2018-

2019 

2019- 

2020 

2020- 

2021 

2021- 

2022 Program Uraian Indikator 

Kinerja 

Kegiatan 

1. Peningkatan 

jumlah dan 

mutu calon 
mahasiswa 

dalam rangka 

keberlanjutan 

program studi 
dan fakultas 

1.1. Penyebaran booklet 

/brosur ke SLA 

(SMA/SMK) 

 

Jumlah paket 

 

1 

 
 

 

1 

 
 

 

1 

 
 

 

1 

 
 

 

1 

 
 

1.2. Penyampaian langsung 
kepada calon 

mahasiswa 

 
Jumlah PS 

 
6 

 
6 

 
6 

 
6 

 
6 

1.3.   Melaksanakan 

pameran pendidikan 

 

Jumlah 

kegiatan 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

1.4. Pendaftaran calon 

          mahasiswa 

 

Jumlah paket 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

2. Peninjauan 

dan revisi serta 

penyiapan 
kurikulum 

yang berbasis 

kompetensi 

 

2.1. Penyusunan  dan 

penerapan kurikulum 

berbasis kompetensi  

 

Jumlah paket 

 
 

 

1 

 
 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

2.2. Penyusunan Rencana 
Pembelajaran Semester 

(RPS) 

 

Jumlah RPS 
 (>95 % MK) 

120 
80% 

135 
90% 

 

143 
95 % 

150 
100% 

150 
100% 

3. Standardisasi  

sistem 

penulisan 
ilmiah 

mahasiswa 

3.1.  Penyusunan buku 

panduan penulisan 

karya ilmiah 
mahasiswa 

 

Jumlah paket 

 

 

0 

 
 

 

1 

 
 

 

1 

 
 

 

1 

 
 

 

1 

 
 

4. Pemanfaatan 

hasil 

penelitian 

dosen sebagai 

4.1. Penyusunan  modul 

kuliah 

Jumlah modul 

 

150 200 300 350 450 

4.2.  Penyusunan modul 

praktek 

Jumlah modul 

 

130 150 200 250 300 
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materi 

perkuliahan 

 

4.3.   Penyusunan Buku 

Ajar/Teks 

Jumlah buku 

 

17 

 

19 

 

21 

 

23 

 

25 

 

5. Peningkatan 

Proses Belajar 

Mengajar 
(PBM) 

5.1.Penyelenggaran PBM 

(kuliah & praktek) 

Rataan Beban 

dosen/smtr 

12 sks 

 

12 

 

 

12 

 

 

12 

 

 

12 

 

 

12 

 

Rataan tatap 

muka 
(14/MK) 

 

14 

 

14 

 

14 

 

14 

 

14 

Jumlah 
praktikum/ 

MK 

 
1 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

5.2. Ujian Tengah Semester 

Terstruktur 

 

Jumlah paket 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

5.3. Ujian Akhir Semester 

Terstruktur 

 

Jumlah paket 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

5.4. Penyusunan soal ujian 

sesuai capain 
       kompetensi  

Jumlah soal 

ujian sesuai 
RPS (%) 

 

50 

 

70 
 

 

75 
 

 

85 

 

100 

5.5. Pembimbingan 

mahasiswa  

Rataan 

pertemuan 
dosen 

PA/Mhs/smtr 

> 3 kali 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

Rataan 

mhs/dosen 

Pembimbing 
Tugas Akhir 

1 – 4 mhs 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

Rataan 

pembimbingan 

TA ≥ 8 x 

 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

Waktu 

penyelesaian 

tugas akhir  
≤ 6 bulan 

 

7 

 

5 

 

 

4 

 

 

3 

 

3 

5.4.  Seminar  Jumlah  
kegiatan 

60 65 70 75 80 

5.5. Ujian Akhir  
        mahasiswa 

Jumlah 
kegiatan 

60 65 70 75 80 

6. Peningkatan 

IPK dan 

penurunan 
lama studi 

6.1.   Peningkatan IPK Rata-rata  

≥ 3,0 

2,8 2,9 3,1 3,3 3.5 

6.2.  Penurunan    lama studi  4  tahun (>50 

%) 

30% 35% 40% 50% 60% 

6.3.  Penurunan putus kuliah  ≥ 6 % 10% 8 % 6 % 5 % 5 % 

7. Peningkatan 
peran UPM  

7.1.   Monev dan Audit  
PBM 

 
Jumlah paket 

 
1 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 
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8. Perwujudan 50 

pertanyaan 

standar yang 
wajib dikuasai 

mahasiswa 

sebelum lulus 

8.1.   Penyusunan 50 standar 

pertanyaan 

 

100  % 

Realisasi 

 

 

0 

 

 

50 
 

 

 

 

75 
 

 

 

100 
 

 

 

 

100 
 

 

9. Perwujudan 

kelas 

berbahasa 
Inggris 

 

9.1.   Penyiapan kelas,  

bahan ajar dan tenaga 

pengajar 

 

100  % 

Realisasi 

 

 

0 

 

 

50 
 

 

 

 

75 
 

 

 

100 
 

 

 

 

100 
 

 

10.  Memperpen-

dek masa 

tunggu  

10.1. Pelacakan informasi  

pekerjaan 

50 % < 1 

tahun 

 

20 % 

 

 

30 

 

40 

 

 

 

50 

 

 

60 

 

11.Meningkatkan 

         Kesesuaian 
         profesi 

11.1. Pelacakan kesesuaian 

profesi 

 

50 % sesuai 

 

30 

 

35 
 

 

40 
 

 

45 
 

 

50 

11.2. Pelatihan  

         ketrampilan  

         penunjang 
         mutu lulusan 

 

Jlh kegiatan 

 

1 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 
Sasaran 1.3:  Tersedianya fasilitas pendidikan dan peningkatan pemanfaatannya 

 

Indikator Kinerja 

Utama 

Kegiatan Base 

Line 

2018 

Target 

2018-

2019 

2019- 

2020 

2020- 

2021 

2021- 

2022 Program Uraian Indikator 

Kinerja 

Kegiatan 

1. Peningkatan 

ketersediaan 

fasilitas 
pendidikan lewat 

pengadanaan 

fasilitas yang 

baru  

1.1.   Penambahan 

fasilitas 

perkuliahan: 
         -meja 

         -kursi 

         -lemari 

         -Komputer 
         -Scanner 

           folio  

         -LCD 

         -Wireless 

 

 

 
Jumlah paket 

 

 

 

 

 

 
- 

- 

- 

- 
- 

 

- 

- 

 

 

 
1 

1 

1 

1 
1 

 

1 

1 

 

 

 
1 

1 

1 

1 
1 

 

1 

1 

 

 

 
1 

1 

1 

1 
1 

 

1 

1 

 

 

 
1 

1 

1 

1 
1 

 

1 

1 

1.2.   Fasilitas 

         Penunjang :    
         -AC 

 

Jumlah paket 

 

- 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

2. Revitalisasi dan 
optimalisasi 

pemanfaatan 

fasilitas utama 

dan pendukung 
keberhasilan 

kegiatan belajar 

mengajar 

2.1.   Peningkatan 
pemanfaatan 

fasilitas  

         laboratorium 

Jumlah MK(%) - 20 40 60 80 

Jumlah Mhs (%) - 30 40 60 70 

Jumlah Dosen (%) - 30 40 60 70 

2.2. Peningkatan 

Layanan  

         perpustakaan 

% Mhs/smtr - 30 40 60 70 

% Dosen/smtr - 30 40 60 70 

Buku Teks 
≥ 400 judul 

6102 
 

6120 6130 6140 6150 

Jurnal 
terakreditasi 

DIKTI  

≥3 judul lengkap 

 
judul 

 
 

- 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

3 

Jurnal 

Internasional 

 

judul 

 

- 

 

1 

 

1 

 

2 
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≥ 2 judul lengkap  

Prosiding seminar 

3 thn akhir sbyk  

≥ 9 

 

prsdg 

 

6 

 

8 

 

9 

 

10 

2.3.   Pemafaatan Lab. 

Likupang 

% MK/ 

semester 

- 10 15 20 30 

% Praktek/ 

  semester 

- 

 

15 

 

20 

 

30 

 

40 

 

2.4.   Pemanfaatan 

kapal pendidikan 

% MK/ 

  semester 

- 5 10 15 20 

% Praktek/ 

  semester 

- 5 10 15 20 

3. Optimalisasi 

penggunaan 
portal akademik 

Unsrat dalam 

mengelola proses 

belajar mengajar 

3.1.   Penyediaan 

komputer   

 

Jumlah paket 
 

 

 

- 
 

 

1 
 

 

1 
 

 

1 
 

 

1 
 

3.2.   Pengguna  

Jumlah Mhs (%) 

 

- 

 

50 

 

60 

 

80 

 

100 

4. Peningkatan 

penggunaan 
internet oleh 

mahasiswa  

4.1.   Penyediaan 

komputer 

Jumlah paket - 1 1 1 1 

4.2.    Pengguna  

Jumlah Mhs (%) 

 

- 
 

 

50 

 

60 

 

80 

 

100 
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Misi 2. 

Menyelenggarakan penelitian untuk mengembangkan ilmu dan teknologi  

perikanan dan kelautan yang relevan dengan pengembangan sumberdaya 

perikanan dan kelautan secara berkelanjutan. 

 

Tujuan Strategis:   

Terwujudnya kemampuan dan kualitas penelitian yang dapat menopang proses 

pendidikan serta aplikatif bagi pengembangan sumberdaya perikanan dan 

kelautan secara berkelanjutan. 

 

Sasaran Strategis: 

2.1.  Meningkatnya  kemampuan tenaga pendidik dalam penelitian . 

2.2.  Meningkatnya   jumlah   dan   kualitas   penelitian  perikanan dan 

kelautan. 

2.3. Meningkatnya publikasi penelitian. 

 

Target dan Indikator Kinerja Utama (Key Performances Indicator) dalam 

rangka mewujudkan Sasaran 2.1 – 2.3 diwujudkan dalam program dan 

kegiatan sebagai berikut: 

 
Sasaran 2.1.  Meningkatnya kemampuan tenaga pendidik dalam penelitian 

Indikator 

Kinerja Utama 

Kegiatan Base 

Line 

2018 

Target 

2018-

2019 

2019- 

2020 

2020- 

2021 

2021- 

2022 Program Uraian Indikator 

Kinerja 

Kegiatan 

1. Pemutahiran 
kemampuan 

dan 

pengetahuan 

IPTEK 
Perikanan dan 

kelautan bagi 

kemajuan 

bangsa dan 
negara 

1.1. Mengikutkan 
tenaga 

pendidik 

dalam 

penataran,  
seminar, loka 

        karya, 

workshop 

Jlh dosen (50 
%) ikut 

penataran 

 
- 

 
50 

 
52 

 
55 

 
60 

Jlh dosen (50 

%) ikut seminar 

 

25 

 

60 

 

70 

 

75 

 

80 

Jlh dosen (50 

%) ikut 

Lokakarya 

 

20 

 

50 

 

52 

 

55 

 

60 

Jlh dosen (50 

%) ikut 

workshop 

 

20 

 

50 

 

52 

 

55 

 

60 

2. Peningkatan 

jumlah peneliti 
yang mampu 

menghasilkan  

HKI/ PATEN 

2.1.  Menyiapkan 

usulan materi 
HKI 

   

Jlh dosen (2 %) 

dapat HKI/ 
Paten 

(3 thn) 

 

 
10 

 

 
12 

 

 
15 

 

 
20 

 

 
25 
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Sasaran 2.2.  Meningkatnya jumlah dan kualitas penelitian perikanan dan kelautan 

 

Indikator 

Kinerja Utama 

Kegiatan  Base 

Line 

2018 

Target 

2018-

2019 

2019- 

2020 

2020- 

2021 

2021- 

2022 Program Uraian  Indikator 

Kinerja 

Kegiatan 

1. Fasilitasi tenaga 
pendidikan 

untuk 

menyiapkan 

proposal hibah 
dan kompetisi 

penelitian 

1.1.   Menfasilitasi 
penyiapan 

proposal 

Jumlah Judul 
usulan 

30 40 50 60 70 

Jumlah judul 
dibiayai: 

-PT sendiri 

-Lokal 

-Nasional 
-Interna- 

  sional 

 
 

 

50 

- 
20 

2 

 
 

 

60 

1 
30 

3 

 
 

 

70 

2 
40 

5 

 
 

 

80 

4 
50 

7 

 
 

 

90 

6 
60 

10 

2. Penetapan tema 

dan peta jalan 

penelitian yang 

akan menjadi 
acuan bagi 

dosen dan 

mahasiswa 

2.1.   Penetapan tema Jumlah kegiatan  

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

2.2.   Penyusunan 

peta jalan 

Jumlah kegiatan  

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

3. Pembentukan 

kelompok studi 

kajian  

3.1.  Peningkatan 

jumlah 

kelompok studi 

Jumlah 

kelompok 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

4. Pelibatan 

mahasiswa 

dalam penelitian 
dosen untuk 

tugas akhir 

4.1.  Peningkatan 

keterlibatan 

mahasiswa 

Jumlah 

mahasiswa 

(>25 %) 

 

25 

 

27 

 

30 

 

35 

 

40 

5. Peningkatan 

jumlah temuan 

ilmiah inovatif 

 

5.1. Meningkatkan 

jumlah 

penelitian  

        terapan 

Jumlah temuan 

(%) 

 

20 

 

25 

 

30 

 

35 

 

40 

6. Revitalisasi 

P4K FPIK 
Unsrat 

6.1.  Merevitalisasi 

P4K 

 

% realisasi 

 

- 

 

30 

 

40 

 

50 

 

100 

7. Peningkatan 

kerjasama 

penelitian 

dengan 

pemerintah, 

swasta di dalam 

dan luar negeri 

7.1.  Meningkatkan  

kerjasama 

         pemerintah 

dalam negeri, 

swasta dalam 

dan luar negeri  

Dalam negeri: 

-Jumlah MOU 

-Jumlah 

kegiatan 

 

 

15 

 

10 

 

 

16 

 

15 

 

 

18 

 

18 

 

 

20 

 

20 

 

 

20 

 

20 

Luar negeri 

-Jumlah MOU 

-Jumlah  

kegiatan 

 

12 

 

9 

 

14 

 

10 

 

16 

 

11 

 

18 

 

12 

 

20 

 

12 

 

 

 

 

 

 



 9 

Sasaran 2.3.  Meningkatnya publikasi penelitian 

 

Indikator Kinerja 

Utama 

Kegiatan Target 

Base 

line 

2018 

2018-

2019 

2019- 

2020 

2020- 

2021 

2021- 

2022 
Program Uraian Indikator 

Kinerja 

Kegiatan 

1. Akreditasi Jurnal 

Perikanan dan 
Kelautan Tropis 

1.1.  Pengusulan 

akreditasi 

 

% realisasi 

 

95 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

2. Pengembangan 

jurnal pada 
masing-masing 

program studi 

2.1. Peningkatan 

jumlah jurnal 
 

Jumlah 

jurnal 

6 6 6 6 6 

2.2. Pengurusan 
ISSN jurnal PS 

 

Jumlah 
jurnal 

6 6 6 6 6 

3. Peningkatan 

jumlah publikasi 

ilmiah pada 

jurnal 
terakreditasi 

nasional dan 

internasional 

3.1.  Pada jurnal 

ilmiah 

terakreditasi 

nasional 

 

Jumlah 

judul 

 
 

 

5 

 

 

10 

 

15 

 

 

20 

 

 

25 

 

3.2.  Pada jurnal 
ilmiah 

terakreditasi 

internasional 

 

 
Jumlah 

judul 

 
7 

 
10 

 
15 

 

 
20 

 

 
25 

 

3.3. Karya ilmiah 

belum 
terakreditasi 

 

Jumlah 

karya 
ilmiah 

 

25 

 

30 

 

35 
 

 

40 
 

 

50 
 

3.4.  Seminar,  

        lokakarya 

Jumlah 

kegiatan 

6 6 6 6 6 
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Misi 3 

Menyebarkan hasil penelitian melalui kaji tindak dan penerapan 

teknologi inovatif pada masyarakat, terutama dalam mengembangkan 

sumberdaya perikanan dan kelautan tropis secara berkelanjutan. 

 

Tujuan Strategis:   

Terwujudnya aplikasi hasil-hasil penelitian, teknologi tepat guna dan berdaya 

guna dalam pengabdian kepada masyarakat. 

 

Sasaran Strategis: 

3.1. Meningkatnya jumlah dan kualitas pengabdian masyarakat. 

 

Target dan Indikator Kinerja Utama (Key Performances Indicator) dalam 

rangka mewujudkan Sasaran 3.1 diwujudkan dalam program dan kegiatan 

sebagai berikut: 

Sasaran 3.1.  Meningkatnya  jumlah dan kualitas pengabdian yang berwawasan kepulauan kepada 

masyarakat 

 

Indikator 

Kinerja Utama 

Kegiatan Base 

Line 

2018 

Target 

2018-

2019 

2019- 

2020 

2020- 

2021 

2021- 

2022 Program Uraian Indikator 

Kinerja 

Kegiatan 

1. Peningkatan 

bentuk 
pengabdian 

kepada 

masayarakat 

1.1.  Seminar 

pengabdian pada 
masyarakat 

 

Jumlah 
kegiatan 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

1.2.  Penyuluhan Jumlah 

kegiatan 

6 6 6 6 6 

2.3. Uji coba Jumlah 
kegiatan 

6 6 6 6 6 

2.4. Pelatihan Jumlah 
kegiatan 

6 6 6 6 6 

2. Peningkatan 
jumlah dan 

kualitas 

pengabdian 

kepada 
masyarakat 

2.1. Peningkatan 
jumlah  proposal  

Jumlah Judul 50 60 70 80 90 

Jumlah judul 

dibiayai: 

-PT sendiri 
-Lokal 

-Nasional 

 

 

 
30 

2 

5 

 

 

 
35 

3 

15 

 

 

 
40 

4 

25 

 

 

 
45 

5 

30 

 

 

 
50 

6 

35 

2.2. Membentuk 

kelompok 

nelayan binaan 

Jumlah 

kelompok 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

2.3. Mencari sponsor 

pengabdian 

Jumlah sponsor - - 1 2 3 

2.4. Pelibatan 

mahasiswa  

% mhs 3 5 10 15 20 
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Misi 4 

Menyelenggarakan pembinaan kemahasiswaan, lulusan dan alumni 

 

Tujuan Strategis:    

Terwujudnya pembinaan kemahasiswaan, lulusan dan alumni. 

Sasaran Strategis: 

4.1. Terbinanya aktivitas ko-kurikuler dan ekstra-kurikuler yang bermutu 

4.2. Terlacak dan terdatanya lulusan dan alumni FPIK UNSRAT 

 

Target dan Indikator Kinerja Utama (Key Performances Indicator) dalam 

rangka mewujudkan Sasaran 4.1 – 4.2 diwujudkan dalam program dan 

kegiatan sebagai berikut: 

Sasaran 4.1.  Terbinanya aktivitas ko-kurikuler yang bermutu 

 

Indikator  

Kinerja Utama 

Kegiatan Base 

Line 

2018 

Target 

2018-

2019 

2019- 

2020 

2020- 

2021 

2021- 

2022 
Program Uraian Indikator 

Kinerja 

Kegiatan 

1.Pengembangan 

Bidang 

Penalaran 

1.1.   Pelatihan 

penyusunan 

Proposal 

         PKM 

 

Jumlah pelatihan 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

1.2. Peningkatan 

jumlah 

proposal  

 

Jumlah judul 

 

25 35 45 60 70 

Jumlah judul 

dibiayai 

0 4 10 15 25 

1.3.   Seminar 

Mahasiswa 

Jumlah seminar 2 2 2 2 2 

1.4. Debat bahasa 

         Inggris 

Jumlah kegiatan 1 1 1 1 1 

1.5.   Pemilihan 

mahasiswa 

berprestasi 

-Jumlah  

kegiatan 

-Capaian 

 (jumlah mhs) 

1 

 

10 

1 

 

12 

1 

 

16 

1 

 

20 

1 

 

20 

2. Pengembangan 

Bidang Minat, 
Bakat dan 

Kepemimpinan 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

2.1.   Penyediaan 

fasilitas 
minat dan 

bakat 

 

Jumlah paket 

 

2 

 

2 

 

2 

 

3 

 

3 

2.2.   Peningkatan 

kegiatan  

olah raga 

Jumlah kegiatan 

 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

2.3.   Peningkatan 

kegiatan 

kesenian 

Jumlah kegiatan 

% Mahasiswa 

1 

 

5 

2 

 

10 

3 

 

15 

4 

 

20 

5 

 

25 

2.4.   PMR Jumlah kegiatan - 1 1 1 1 

2.5.   Pramuka Jumlah kegiatan - 1 1 1 1 

2.6.   Penataan 
organisasi 

Jumlah himapros 6 6 6 6 6 

2.7. Meningkatkan  
         peran  Senat  

         Mahasiswa 

dan BPM 

 
Jumlah kegiatan 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 
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3. Pengembangan 

Bidang 

Kesejahteraan 

dan 
Kewirausahaan 

 

3.1.   Pembinaan 

kerohanian 

Jumlah kegiatan 

Jumlah mhs (%) 

3 

 

30 

3 

 

35 

3 

 

40 

3 

 

50 

3 

 

60 

3.2. Peningkatan  

penerima 

         beasiswa 

Jumlah mhs (%)  

50 

 

55 

 

60 

 

65 

 

70 

3.3. Wirausaha 

          mahasiswa 

Jumlah usaha 

Jumlah mhs  

3 

10 

4 

15 

6 

15 

8 

20 

10 

25 

 
Sasaran 4.2.  Terlacak dan terdatanya lulusan dan alumni FPIK UNSRAT 

 

Indikator  

Kinerja Utama 

Kegiatan Base 

Line 

2018 

Target 

2018-

2019 

2019- 

2020 

2020- 

2021 

2021- 

2022 Program Uraian Indikator 

Kinerja 

Kegiatan 

1. Peningkatan 

partisipasi 

lulusan dan 
alumni 

1.1.   Pelacakan lulusan 

dan alumni 

 

PS 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

1.2.   Pertemuan  

         alumni 

PS 6 6 6 6 6 

1.3.   Partisipasi alumni PS 6 6 6 6 6 
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Misi 5 

Menyelenggarakan pengembangan manajemen institusi yang  

bertata kelola baik 

 

Tujuan Strategis:      

Terwujudnya FPIK Unsrat yang bertata kelola baik 

 

Sasaran Strategis: 

5.1.  Meningkatnya Mutu Manajemen Institusi 

 

Target dan Indikator Kinerja Utama (Key Performances Indicator) dalam 

rangka mewujudkan Sasaran 5.1 diwujudkan dalam program dan kegiatan 

sebagai berikut: 

 
Sasaran 5.1.  Meningkatnya Mutu  Manajemen  Institusi 

 

Indikator  

Kinerja Utama 

Kegiatan Base 

Line 

2018 

Target 

2018-

2019 

2019- 

2020 

2020- 

2021 

2021- 

2022 Program Uraian Indikator 

Kinerja 

1. Penataan dan 

pembinaan 

sistem 

manajemen 
mutu  

 

1.1.  Penyusunan Renstra 

dan Renop 

 

Jumlah 

paket 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

1.2.  Penyusunan RKT, 

RKAT dan Lakip 

 

Jumlah 

paket 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

1.3. Penataan fasilitas 

pendidikan dan  
        pengajaran , peralatan 

laboratorium  

       dengan prinsip 

penggunaan bersama 

 

 
 

Jumlah 

paket 

 

 
 

1 

 

 
 

1 

 

 
 

1 

 

 
 

1 

 

 
 

1 

1.4. Penataan dan 
penerapan sistem 

        pengelolaan 

administrasi keuangan  

        dan aset yang  
transparan dan  

        akuntabel 

 
 

 

Jumlah 

paket 

 
 

 

1 

 
 

 

1 

 
 

 

1 

 
 

 

1 

 
 

 

1 

1.5. Optimalisasi 

penggunaan portal   

kepegawaian Unsrat 

dalam   pengelolaan 
kepegawaian 

 

 

Jumlah 

paket 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

1.6. Pengadaan pangkalan 
data (data base) 

tenaga pendidik dan 

tenaga 

         kepenndidikan 

 
Jumlah 

paket 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

1.7. Pengadaan pangkalan 

data (data base) 
mahasiswa dan 

alumni 

 

Jumlah 
paket 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 
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1.8. Pengadaan pangkalan 

data (data  base) 

sarana dan prasarana 

yang ada 

 

 

Jumlah 

paket 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

1.9. Optimalisai tupoksi 

dan SOP tiap unit 
kerja 

 

Jumlah 
unit (%) 

 

60 

 

70 

 

80 

 

90 

 

100 

1.10. Pemantauan  dan   
         evaluasi  

         manajemen   

 
Jumlah 

paket 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

1.11. Pembinaan 

disiplin 

         dosen,  

         tenaga     
         kependidikan 

Jumlah 

kegiatan 

 

2 2 2 2 2 

Kehadiran

%/bulan 

90 90 92 94 96 

90 90 92 94 96 

1.12. Sosialisai dan   
         popularitas  

Jumlah 
kegiatan 

6 6 6 6 6 

2. Peningkatan 
kesejahteraan 

 

 

2.1. Penerapan sistem 
penghargaan dan 

sangsi bagi 

mahasiswa,   tenaga 

pendidik dan tenaga 
kependidikan 

 
-Dosen 

-Pengawai 

-

Mahasisw
a 

 
3 

3 

3 

 
3 

3 

3 

 
3 

3 

3 

 
3 

3 

3 

 
3 

3 

3 

2.2.  Bantuan kelancaran 

pengurusan kenaikan 

pangkat /jabatan  

Dosen  

Jumlah 

paket 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

Pengawai 

Jumlah 

paket 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

3.Penataan dan  

   Penguatan  

   Kualifikasi 

   Kelembagaan 

   

3.1.  Peningkatan status 

program studi 

menjadi jurusan 

 

Jumlah 

jurusan 

 

2 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

3.2.  Redeposisi Pasca 
Sarjana Perikanan 

dan Kelautan  

 
% 

Realisasi 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

3.4.  Penataan dan 
perpustakaan menuju 

e-library  

 
Jumlah 

paket 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

3.5.  Penataan dan 

pengembangan 

laboratorium menuju 

laboratorium 
terakreditasi 

 

Jumlah 

laboratorium 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

3 

4. Peningkatan 

Layanan 

Kelembagaan 
 

 

 

 
 

4.1. Peningkatan layanan 

perkantoran 

 

Jumlah 

paket 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

4.2. Operasional dan 

pemeliharaan 
perkantoran 

 

Jumlah 
paket 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

4.3. Pengelolaan SIM Jumlah 
paket 

1 1 1 1 1 
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4.4. Layanan Adminitrasi 

Pendidikan 

 

Jumlah 

paket 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

4.5. Pengadaan peralatan 
dan fasilitas 

perkantoran 

 
Jumlah 

paket 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

5. Peningkatan 

Layanan 

Standar Mutu 

 
 

 

 

 

5.1. Penyusunan & 

sosialisasi dokumen 

SPMI 

 

6  

dokumen 

 

 

3 

 

4 

 

6 

 

6 

 

6 

5.2. Penguatan layanan 

UPM FPIK  Unsrat 
(Audit internal) 

 

Jumlah 
kegiatan 

 

1 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

5.3. Pengisian borang 
akreditasi dan 

evaluasi diri menuju 

PS 

        terakreditasi A  
 

Capaian  
(PS) 

A 
(4) 

A 
(5) 

A 
(6) 

A 
(7) 

A 
(8) 

Program 

studi 

akreditasi 

A 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

6. Penataan ruang 6.1. Penataan ruang  

       dosen 

PS 6 6 6 6 6 

Keterangan: PS = Program Studi, Mhs = Mahasiswa;  

1 paket kegiatan dapat terdiri dari 1 atau lebih kegiatan dan sub-kegiatan. 


